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MAXWELL NOS DIZ:

O POTENCIAL DE UM LIDER E DETERMINADO
POR AQUELES MAIS POXIMOS DELE.”

Lideres tém de apresentar resultados. Nao ha substituto para o desempenho.
Mas sem uma boa equipe, eles muitas vezes nao tém a oportunidade.
Seu potencial é determinado por aqueles mais proximos dele.
ESSAEALEIDO CIRCULOINTIMO.

Por que o lider precisa de equipe? Porque ninguém faz tudo bem.
Madre Teresa: “vocés podem fazer coisas que eu hao posso. Eu posso fazer o que
vocés hao podem, Juntos, podemos fazer grandes coisas.”

ESSE E O PODERDO CIRCULO iINTIMO.

Aqueles mais préximos de vocé determinam o seu grau de sucesso!

Para colocar em pratica a lei do circulo intimo, vocé precisa ser objetivo na
construcao de relacionamentos.

AO REFLETIR SOBRE QUAIS INDIVIDUOS DEVEM INTEGRAR 0 SEU CIRCULO INTIMO, SE PERGUNTE:

ELES TEM GRANDE INFLUENCIA JUNTO AOS OUTROS?

ELES CONTRIBUEM COM UM DOM COMPLEMENTAR?

ELES TEM UMA POSIGAQ ESTRATEGICA EM SUA ORGANIZAGAQ?

ELES AGREGAM VALOR A MIM E A ORGANIZAGAD?

5. ELES TEM IMPACTO POSITIVO SOBRE 0S OUTROS MEMBROS DO CIRCULO INTIMO?

POR ULTIMO, AS PESSOAS DO SEU CIRCULO INTIMO DEMONSTRAM EXCELENCIA, MATURIDADE E
BOM CARATER EM TUDO QUE FAZEM?
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Perceba se as pessoas do seu circulo intimo tém alto desempenho,
ampliamsuainfluénciaalémdo seu alcance, lhe ajudam acrescere
atornar-seumlider melhor.

NUM GRUPO DE LIDERES, DIVIDA: EXCELENTE POTENCIAL PARA
LIDERAR, MEDIO POTENCIAL E FRACO POTENCIAL.

OS FRACOS, DEMITA.

OS INTERMEDIARIOS TRABALHE.

AOS POUCOS, MONTE UM GRUPO FORTE DE LIDERES.

Quando montamos a equipe certa, nosso potencial
é multiplicado. Lee lacocca:
“Osucesso é fruto ndo do que vocé conhece, mas de quemvocé
conhece e de como se apresentaa cadauma dessas pessoas”.

Se vocé queraumentar sua capacidade e maximizar seu potencial

comolider:
1°tem que se tornar o melhorlider possivel
2°temqque se cercardos melhores lideres que conseguirencontrar.
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1. ENUMERE OS NOMES DOS INTEGRANTES DO SEU CIRCULO INTIMO.
AO LADO DE CADA NOME ESCREVA AQUILO COM QUE APESSOA

CONTRIBUL.

2. PENSE NO QUE SEJAIMPORTANTE QUE AS PESSOAS CONTRIBUAM E
VERIFIQUE SE HA LACUNAS.

3. COMO DESENVOLVERAS PESSOAS DO CIRCULO INTIMO:

o Passando mais tempo com elas para orienta-las e desenvolver
relacionamentos.

o Dando mais responsabilidades e esperando mais delas.

e Dando a elas mais crédito quando algo de bom acontece e as
responsabilizando quando algo de ruim acontece.



NEREIDA VIANNA

Psicdloga, Palestrante e
Treinadora de Lideres.
Ajudo Lideres a superar suas
insegurancas conquistando
uma posicao de destaque
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CLIQUE e me Siga nas redes!
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https://www.instagram.com/nereidavianna.com.br/
https://www.youtube.com/channel/UCJu2Hp-C-sERqj1xOLxB-dA
https://www.facebook.com/nereidavianna.com.br/
https://www.linkedin.com/in/nereidavianna/

