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O POTENCIAL CRIATIVO COMO
MOLA PROPULSORA PARA MAIORES
AVANCOS NA VIDA




ONDE ESTA AQUELA CRIANCA QUE MORA EM CADA UM
DE NOS?

Em cada um de nés reside uma crianga criativa, cheia de potencial
para impulsionar nossos maiores avangos na vida.
Mas como podemos trazé-la de volta & superficie?
A resposta estd em uma decisdo.

E preciso: QUERER.

Sem o livre arbitrio, nada acontece.

A vontade é o impulso para a agdo, o que nos torna participantes
ativos em nossas préprias vidas. Sem ela, somos meros
espectadores, observando o sucesso dos outros enquanto nossas
histérias permanecem inacabadas.

Elizabeth Gilbert, em sua obra "Grande Magia - Vida Criativa
Sem Medo," nos questiona:

"Vocé tem coragem de trazer a tona os tesouros que
estdo escondidos dentro de vocé?".




No turbilh&o do cotidiano, é facil se deixar engolir.
Frequentemente, ligamos o piloto automético e, simplesmente,
sobrevivemos.

A criatividade vai murchando gradualmente.

Murilo Gun nos alerta que a inteligéncia criativa é fundamental para
enfrentar um mundo em constante mudanga.

A mudanga de era exige novos métodos e abordagens.

Se vocé é criativo, vocé possui o que as empresas mais necessitam nos
tempos complexos de hoje.

Como nos diz Murilo Gun:

"O quanto sabemos hoje é menos importante do que o
quanto estamos aprendendo.”
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Compartilho cinco aprendizados sobre o
potencial criativo, obtidos ao longo da minha
trajetoria:

. ASSUMA O CONTROLE:

A empresa na qual vocé deseja trabalhar ndo depende
apenas do seu chefe, colegas ou promogdes. Vocé
deve estar no comando de sua propria carreira. N&o

espere por milagres, faga acontecer.

e



2. APRIMORE SUAS HABILIDADES:

Aproveite todas as oportunidades para desenvolver
suas habilidades. Isso tornard sua vida mais facil e
estimulard uma atitude de aprendizado continuo.
Estimule a postura de aprendiz.

3. ESCOLHA COM QUEM ANDA:

Associar-se a pessoas que s6 reclamam ou falam mal
dos colegas é prejudicial. Esteja ao lado de individuos
que inspiram crescimento e positividade.
Escolhas com quem andas que eu te direi que és.

4. SEJA DIFERENTE:

N&o tenha medo de se destacar da multid&o. Ter a coragem
de explorar novos territérios e observar suas reagdes a novas
experiéncias é fundamental para a criatividade.
Observe sua rea¢do em cada nova experiéncia.

S. DESENVOLVA A POSTURA DE INVESTIGADOR:

Explore as vastas possibilidades dentro de suas préprias
habilidades e tente algo novo todos os dias.
N&o espere que as circunstancias mudem por si s.
Experimente algo novo por 30 dias!
Faca as circunstancias mudarem.



PROGRAMA MENTORIA PARA
LIDERES VISIONARIOS.

Descubra mais sobre o poder da criatividade em nosso
Programa MENTORIA PARA LIDERES VISIONARIOS.
Com encontros quinzenais individuais, focamos em
solugdes importantes para vocé, sua equipe e sua
empresa.

Nossa mentoria é realizada de forma online, para se
adaptar aos seus hordrios e dias da semana.

Ao embarcar nesta jornada, vocé receberd inimeros beneficios, incluindo:
 Orientagdo personalizada para o seu crescimento profissional.
» SolugBes inovadoras para os desafios que vocé e sua equipe
enfrentam.
e Uma abordagem prética para desenvolver sua lideranga criativa.

A decis&o de explorar seu potencial criativo estd em suas mé&os. Faga
essa decis&o valer a pena e junte-se a nés na busca pelo crescimento e
resultados melhores.

TEM INTERESSE? PREENCHA O FORMULARIO AQUI

Ao preencher o formulério vocé tem direito a uma degustag¢do da
mentoria de até 30 minutos exclusiva com a Nereida Vianna.
Totalmente gratuita.

Deixe a chama da criatividade guiar seus passos, seja o lider visionério
que vocé nasceu para ser e desvende um mundo de infinitas
possibilidades.

Sua jornada comeca agoral

Esse é o guia resumo da nossa PRIMEIRA LIVE.

Teremos um encontro marcado o restante da semana:

24/10: SE NAO SOUBERES PARA ONDE IR, QUALQUER CAMINHO SERVE.

25/10: JOHN MAXWELL NOS ALERTOU: PARA CONSEGUIR SUCESSO VOCES DEVERAO
DESENVOLVER A LIDERANCA. BEM-VINDOS A AUTO LIDERANCA!

26/10: UM DOS MAIORES DESAFIOS DOS AMBIENTES DE TRABALHO E LIDAR COM CHEFIAS E
PARES. TEM ESTRATEGIA?

27/10: LIDER, SAIBA UTILIZAR COM MUITA INTELIGENCIA O SEU MAIOR TESOURO - SUA EQUIPE. E
ELA QUE LHE DARA PROSPERIDADE FUTURA

28/10: SEM CLIENTES NAO HA NEGOCIO, JA DIZIA KOTLER. NESSE SENTIDO, O CLIENTE E
RESPONSABILIDADE DE TODOS NOS.

29/10: AS HABILIDADES DO LIDER DO FUTURO.
30/10: OS TRES PILARES QUE SUSTENTAM UMA MENTE DE LIDERANGA VENCEDORA.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccnlFEQ_HV9HEQPOnv6Ylt7OwIk-vDKUmtV8kJJD6OVPk65A/viewform

NEREIDA VIANNA

Eu sou Nereida Vianna, psicéloga e focada no
desenvolvimento de pessoas ha vinte e oito anos.
Nos ultimos dez anos impactei mais de 3000
vidas com temas de lideranca.

No ano de 2021, noventa e seis lideres estiveram
em treinamento comigo.

Utilizar mudangas reais para transformar pessoas
tem sido o diferencial de minhas entregas.

Servigos:

¢ Treinamento para liderangas.

¢ Treinamento atendimento de alta
performance.

¢ Palestras motivacionais.

¢ Avaliagdes comportamentais.

¢ Mentorias (orientac¢oes individuais aos
lideres).
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. @nereidavianna.com.br CLIQUE AQUI, vou adorar té-lo
nas minhas redes.

m Linkedin/Nereida Vianna
ﬂ Facebook/Nereida Vianna
° Youtube/Nereida Vianna


https://www.instagram.com/nereidavianna.com.br/
https://www.youtube.com/channel/UCJu2Hp-C-sERqj1xOLxB-dA
https://www.facebook.com/nereidavianna.com.br/
https://www.linkedin.com/in/nereidavianna/
https://www.instagram.com/nereidavianna.com.br/

